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W I E N W O R K

Die AusbildungsFit Flanke Wien empowert Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre, ihre Stärken und 
Potenziale zu entdecken, um ihre Handlungsfähigkeit zu erweitern. Mit den Themen DIGITALISIERUNG – 
NACHHALTIGKEIT – SPORT werden moderne Schwerpunkte gesetzt, um die individuelle Ausbildungsfähigkeit 
praxisnah und erlebnisorientiert auszubauen.  

 
Coach:in im Projekt AusbildungsFIT „Flanke 

Wien“ (w/m/d), 32 WStd. 
 
 
Du willst deine fachliche Expertise dort einsetzen, wo sie wirklich etwas bewirkt?  
 
Du bringst gerne kreative Ideen ein und hast Freude daran, motivierende Lernsettings für junge Menschen 
zu gestalten? 
 
Du möchtest Jugendliche empowern und sie dabei stärken, neue Perspektiven zu entwickeln?“ 
 
Dann suchen wir genau dich!  
 

Was dich erwartet 
• Im Einzelcoaching begleitest du Jugendliche dabei, ihre Stärken und Potenziale weiterzuentwickeln 

sowie neue Perspektiven für ihre Zukunft zu erkennen. 
• Du arbeitest in einem modernen pädagogischen Gruppensetting mit den Schwerpunkten 

Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Sport und gestaltest die Lernprozesse im Projekt „Flanke Wien“ 
aktiv mit. 

• Mit Freude bringst du neue Ideen und Methoden ein und entwickelst praxisnahe, erlebnisorientierte 
Lernsettings, die das Empowerment und die Selbstwirksamkeit der Jugendlichen stärken. 

• Du schaffst ein unterstützendes Umfeld, in dem junge Menschen auf ihrem Weg in die Arbeitswelt 
begleitet, gestärkt und motiviert werden, ihre nächsten Schritte zu gehen. 

• Dich erwartet ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld zwischen Coaching, individueller Begleitung der 
Jugendlichen sowie aktiver Netzwerk- und Kooperationspflege. 

 

Was dich auszeichnet 
• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung in Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Psychologie oder Pädagogik 

und möchtest dein Wissen sinnstiftend einsetzen, um junge Menschen zu stärken. 
• Durch deine Praxiserfahrung in der Begleitung junger Menschen mit Multiproblemlagen weißt du als 

Expert:in, wie du mit ressourcenorientierter Beratung Mut machst, Perspektiven eröffnest und 
Entwicklung förderst. 
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• Du packst gerne an und willst echte Chancen schaffen: Mit hoher Netzwerkfähigkeit, ausgeprägter 
Hands-on-Mentalität und deiner Lust auf kreative Lösungen bringst du frischen Wind und neue Ideen 
in den Arbeitsalltag. 

• Du gehst flexibel mit neuen Situationen um, behältst auch unter Druck den Überblick und bist mobil, 
um die Jugendlichen bestmöglich zu unterstützen. 

• Genderkompetenz und interkulturelle Sensibilität prägen dein professionelles Handeln.  
• Du hast einen routinierten Umgang mit MS Office, Deutschkenntnisse (mind. C1-Niveau) und legst 

Wert auf eine verlässliche Dokumentation. 
• Zusätzlich begeistern dich Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Sport und du möchtest diese Themen in 

deinen Coachingalltag einbringen? 
 
Wunderbar – wir freuen uns darauf, gemeinsam etwas zu bewirken!  
 

Was wir versprechen 
 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit nachhaltiger gesellschaftlicher Wirkung. 
 Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem motivierten, sehr netten und multiprofessionellen 

Team. 
 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit mit Home-Office Möglichkeit.  
 Weiterbildungsangebote und regelmäßige Supervision. 
 Betriebliche Gesundheitsvorsorge (z.B. Impfangebote, Vorsorgeuntersuchung, 

Massageangebote, Betriebsarzt). 
 Attraktive Sozialleistungen (z.B. Jobrad, Jobticket der Wiener Linien, vergünstigtes 

Mittagsessen im betriebseigenen Restaurant in der Seestadt, vergünstigte Parkmöglichkeiten 
in der Seestadt).  

 Regelmäßige Events als Teil unserer Unternehmenskultur.  
 Freie Arbeitstage am 24.12. und 31.12. als Ausdruck unserer Wertschätzung.  

 

Abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist für diese Position ein Bruttogehalt von € 3.264,00 bis € 
3.947,70 (Vollzeit 37 WStd. lt. SWÖ-KV, Stufe 8) vorgesehen. 

 

Jetzt bewerben! 
Gestalte mit uns eine Zukunft voller Perspektiven – werde Teil von wienwork.  

Jetzt online bewerben mit einem Klick auf „Jetzt bewerben“!  
 
Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit Behinderungen sind 
explizit erwünscht. 
 
Ansprechperson:  
Michelle Ruth Cvörnjek-Hamp, BA (Recruiting & Personalentwicklung) 
bewerbung@wienwork.at  
+43 664 886 476 74 
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Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit 
arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermöglichen Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder 
langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren 
Geschäftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien präsent. Wir l(i)eben 
soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso l(i)eben. 

 
 
  


